Regione Piemonte Provincia di Alessandria

Comune di SALA MONFERRATO

Relazione illustrativa tecnico finanziaria alla boz  za di
contratto collettivo decentrato per la disciplina d elle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2009.

1.Premessa

L'atto di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione trattante di parte
pubblica (GC. 33 del 14.04.2010), definisce il contenuto della contrattazione
decentrata del personale per 'anno 2009, aggiornando la parte economica
con riferimento al nuovo CCNL sottoscritto in data 31.07.2009 per il biennio
economico 2008/20009.

2. Relazione Tecnica

a) Costituzione del Fondo Anno 2009

Premesso che il Comune di Sala Monferrato, nella costituzione del fondo
approvato con delibera GC. 60 del 16.12.2009, ha integralmente applicato le
seguenti disposizioni:
- artt.31 e 32 del CCNL 22.01.2004;
- art. 4 co.1 del CCNL 09.05.2006
- art. 4 co.l e 2 lett. a) del CCNL 31.07.2009 che consentono lo
stanziamento di risorse se ed in quanto rispettati i limiti di spesa del
personale sulle entrate correnti ( come da attestazione del Resp. del
Servizio Finanziario)

Il fondo risulta cosi costituito:

Via Roma n.1 - C.A.P. 15030 - Tel. 0142/48.67.21 - Fax 0142/48.67.73
e-mail: info@comune.salamonferrato.al.it; www.comune.salamonferrato.al.it




QUOTA RISORSE CERTE E STABILI:

Art. 15 co.1 lett.a)b)c) CCNL 01.04.1999 € 4.670,00
Art. 15co 1 lettg) : (Led) “ “ i} € 1.586,00
Art. 15 co. 1 lett j): 0,52% monte salari 1997 CCNL 01.04.1999 € 316,00
CCNL 05.10.2001 Art. 4 co.1 :1,1% monte salari 1999............ € 716,00
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14 € 216,00
CCNL 22.01.2004 ART. 32 co. 1 (0,62% monte salari 2001) € 515,00
CCNL 22.01.2004 ART. 32 co.2 (0,50% monte salari 2001)... € 416,00
CCNL 09.05.2006 ART. 4 co. 1 (0,50% monte salari 2003)... € 354,00
CCNL 11.04.2008 ART. 8 co. 2 (0,60% monte salari 2005) (Rapportotra |€ 447,00
entrate correnti e spesa personale rendiconto gestione 2007 pari al
27,90%)

Totale € 9.236,00
QUOTA RISORSE VARIABILI:
Art. 15 co 1 lett k) CCNL 01.04.1999 € 535,00

CCNL 31.07.2009 art.4 co.2 (1% monte salari 2007) (Rapporto tra entrate | € 832,00
correnti e spesa personale rendiconto gestione 2007 pari al 27,90%)

Totale € 1.367,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO:
| IND. COMPARTO quota art. 33 co.4 lett. a) | € 141.00 |
TOTALE RISORSE FONDO 2009 € 10.744.,00

Il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di

cui allart. 15 del CCNL 01.04.1999 e passato complessivamente da €

9.524,00 nel 2008 ad € 10.744,00 nel 2009.

L’aumento di € 1.220,00 deriva dallaumento delle risorse variabili e

precisamente:

€ 535,00 per il contributo previsto dall’art. 15 co.1 lett k) CCNL 01.04.1999
relativo alle pratiche anagrafiche dei cittadini comunitari (art.2.
co.11 legge 244/2007) che comprende la quota 2008 e 2009;

€ 685,00 parte dell'integrazione prevista dall’art. 4 co.2 del CCNL
31.07.2009

b) Destinazione del Fondo

Per quanto riguarda la destinazione del fondo si fa rilevare che sono state
previste le risorse per la progressione orizzontale quantificate in € 1.566,00
per I'anno 20009.

Si attesta che tutte le somme iscritte in destinazione sono assolutamente
idonee a soddisfare i bisogni, sono calcolate con criteri di ragionevolezza e



prudenza sulla base dei trend storici e sono collegate a risultati concreti e
verificabili come da indirizzo della Giunta Comunale.

RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE FONDO ANNO 2009

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI.................. € 3.564,00
(CCNL 1/04/1999 art. 17 co. 2 lett. b)
INDENNITA’ DI COMPARTO (CCNL 22/01/04 art. 33)......c.oevvvveiinnnnes € 1.644,00
FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (CCNL 1/04/99 art. 17 c.2 lett.a € 653,00
INDENNITA’ RISCHIO E REPERIBILITA’ “ lett.d. .€ 608,00
INDENNITA’ DI DISAGIO : “ lett.e. € 1.440,00
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ! lett. f.. € 2.000,00
INDENNITA' PARTICOL. RESPONSABILITA’ : lett. i.. € 300,00
CONTRIB. SPECIF. DISP. LEGGE (art. 4 co3 CCNL 05.10.01) € 535,00
TOTALE FONDO 2009 € 10.744,00

3. Relazione Finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario da atto dell’esistenza di copertura
finanziaria per l'intero importo del fondo ammontante ad € 10.744,00 sugli
appositi capitoli del bilancio di previsione 2009.

Si attesta, inoltre che sono adeguatamente finanziati nel bilancio 2009, tutti
gli oneri riflessi(contributi ed IRAP) derivanti dal fondo sopra definito.

Per tutto quanto sopra esposto, si attesta che tutti i costi previsti dalla bozza
di accordo sono compatibili con le previsioni di cui agli artt. 40, 40bis e 48 del
D. Lgs 165/2001.

Sala Monf, 14/04/2010
Il Responsabile Serv. Personale Il Responsabile Serv. Finanziario

Il Segretario Comunale (Rag. Rita Rollino)
(Dr.ssa Laura Scagliotti)




