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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

.» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*»Dats (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
*Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansion| & responsabilita

*Date (da—-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
* Pringipali mansicni e responsabilita
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SEVERINO ANGELA

Via CA’ DE FRANCHI 13, SALA MONFERRATO 15030 (AL)
340 8509299

0142486779

angelaseve.as@gmail.com - angela.severino@pec.enpapi.it
Italiana
21109/1975

1212017 ATUTT'OGGI
Casa di Cura Cittadella Sociale di Pieve del Cairo (PV)

Casa di Cura privata convenzionata

Coordinatore Infermieristico Dipartimente di Medicina Riabilitativa e U.O. Cure Sub Acute
IN LIBERA PRCFESSIONE

1212016 A12/2017
Istituzioni Riunite Mede {PV)

RSA

Coordinatore Infermieristico IN LIBERA PROFESSIONE
Responsabile del personale Sanitario

02/2016 A 10/20186

LIEERA PROFFESSIONE PRESSO “STUDIO MEDICI® CASALE MCNFERRATO
TERAPIE DEL DOLORE E MEDICINA ESTETICA

081995 A 201 2/2016
Casa di Cura Sant’Anna di Casale Monferrato (AL)

Casa di Cura privata convenzionata
Coordinatore Infermieristico
Responsabile di raggruppamento

05/ 2009 A 20f12{2016
Casa di Cura Sant’Anna di Casale Monferrato (AL)

Raggruppamento medicofchirurgico degenze

Coordinatore Infermieristico
Responsabile di raggruppamento
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s Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiege
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsahbilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruziong o
formazicne

* Qualifica conseguita

s Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzions o
formazions

* Qualifica consaguita

* Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a;

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

+ Quaiifica conseguita

+Date (da=~a)
+ Nome & tipo diistituto di istruzicne o
formazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scritiura

+ Capacita di espressicne orals

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Pagina 2 - Curricufum vitae df
SEVERING Angela

057 2004 AL 052009
Casa di Cura Sant'Anna di Casale Monferrato (AL}

Raggruppamento chirurgico degenze
Coordinatore Infermieristico
Responsabile del raggruppamento chirurgico

08/ 1995 AL 052004
Casa di Cura Sant'Anna di Casale Monferrato (AL)

Blocco Operatorio
Coordinatore Infermieristico

Strumentista — Ostetricia Ginecologia, Chirurgia generale fradizionale e laparoscapica, ortopedia

- nhurse di Sala Op

1992 - 1995
Scucla Infermieri Professicnali Ospedale 8. SPIRITO Casale Monferrato

Diploma di Infermiere Professionale

2012- 2014
Dipioma di scucla superiore

Dirigente di comunita

01/2014 - 1212014
Corso di Abilita di Counseling

2013 - 2015
Universita UniPegaso

Master di 1° livello "Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni
sanitarie”

1012015 - 06/2016
Scuola IARA (Incontro — Alleanza - Responsabilita - Autonomia)

ITALIANO

FRANCESE - INGLESE
buona

elemantare

glementare

Grazie alle mie competenze sono in grado di ricaprire il ruolo di coordinatore in vari ambiti,
L'esperienza che ho maturato negli anni mi ha permessa ¢i canfermare le mie capacita come
leader trainants del gruppa di infermieri e 0.8.8. per il raggiungimento di obiettivi,
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Grazie alls compstenze acquisite con il corso di Abilita di Counseling e gii approfondimenti del |
modello ARA, he potuto sviluppare protocolli assistenziali di accoglienza pre e post operatoria ;
mirati & persone assistite sottoposte a intervente di Isterectomia e Protesi di ginocchio ed anca

con notevoli banefic, riduzione dsl dolors post operatorio e delle giomate di degenza.

Conoscenze e competenze acquisite durante I'ultma esperienza lavorativa, presso una realtd

diversa quale 'RSA, mi hanno permesso di comprenders anche realtd diverse e stimoli nuovi.

PATENTE O PATENTI Patenta B

ALLEGAT!

Partecipazione ai seguenti congressi, convegni, seminari ed eventi formativi

Evento formativo N.6465/165454 “Focus on ileostomie” organizzato da A.P..STOM.

Evento formativo N.6465/176820 “4° Congresso Regionale A.P..STOM."

Evento formativo N.5045/118723 “[ rischi professionali in ambito ospedaliero’ organizzato da
NURSIND

Evento formativo N.2845 “l Coordinatori, tecnici-sanitari nef terzo millennio: lo stato
dell’arte”

Evento formativo N.54045/95388 “Management infermieristico elementi di gestione del
personale” organizzato da NURSIND

Evento formativo N.5012/108194 “Comunicazione Interpersonale e relazione d’aiuto”
organizzato da Consorzio Con.Eur

Evento formativo N.5012/184861 “La gestione dei gruppi di lavoro’ organizzato da Consorzio
Con.Eur

Evento formativa N.5012/208921 “La gestione dei gruppi di lavoro” organizzato da Consorzio
Con.Eur

Evento formativo N.39/3520 "Corso per infermieri sull’anestesia loco regionale” organizzato
da Gallery group avente come obiettivo generale: “Contenuti tecnico-professionali {conoscenze e
competenze) specifici per ciascuna professione, specializzazione e attivith ultraspecialistica”
Evento formativo N.591/22072 "La sicurezza nel settore sanitario’ organizzato da Schema
Consulting avente come obiettive didattico/formativo generale “ sicurezza negli ambienti e nei
luoghi di lavoro efo patologie correlate”

Evento formativo N.2603/13839 “L’audit clinico” organizzato da FNOMCeO e IPASVI avents
come obiettivi nazionali: *Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie’

Evento formativo N.2603/22943 “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” organizzato da
FNOMCeQ e IPASVI avente come obiettivi nazionali; “La sicurezza del paziente. Risk
management’

Evento formativo N.13759 edizione 1 “Guida all’utilizzo del dossier formativo’ organizzato da
Aress

Evento formativo N.15553 edizione 2 “La presa in carico della persona assistita per il
raggiungimento della maggiore autonomia e secondo i principi deontologici” organizzato da
Casa di Cura Citta di Bra

Evento formativo N.2603/43003 “Appropriatezza delle cure” organizzato da FNOMCeQ e
IPASV! avente come obiettivi nazionali: “Principi, procedure e strumenti per il govemno clinico delle
attivita sanitarie”

Evento formativo N.2603/66270 “Governo ¢linico: innovazioni, monitoraggio performance
cliniche, formazione" organizzato da FNOMCeO e IPASVI avente come obiettivi nazionali:
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“Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie”
Evento formativo N.2603/69597 “Il programma nazionale esiti: supporto alle attivita di audit
clinico ed organizzativo” organizzato da FNOMCeO e IPASV| avente come obiettivi nazionali:
“Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie”
Evento formativo N.12784 edizione 1 “Gli infermieri nella relazione con le donne vittime di
violenza” organizzato da Aress
Evento formativo N.12789 edizione 1 "Problemi etici ed assistenziali in persone portatrici di
stomie intestinali ed urinarie” organizzato da Aress
Evento formativo N.75/22064 edizione 1 *Il rapporto infermiere e oss: responsabilita e
competenze delle due categorie professionali” organizzato da Prex avente come obiettivo
didattico/formativo generale {Accordo Stato/Regioni del 5 novembre 2011): Infegrazione
interprofessionale & multi professionale, interistituzionale
Evento formativo N.2653/91183 ‘Il lavoro in equipe in ambito sanitario e sociale: il gruppo,
I'incontro, lo spazio” organizzato da Fialsformazione avente come obiettivo didattico/formativo
generale: “Aspetti relazionali, la comunicazione intema, esterna con paziente & umanizzazione
delle cure”
Evento formativo N.2653/92126 "Counseling e il ciclo della vita” organizzato da Fialsformazione
avente come obiettivo didattico/formativo generale; “Aspetti relazionali, la comunicazione interna,
esterna con paziente e umanizzazione delle cure”
Evento formativo N.2653/92126 “Un nuovo modello di cura: aspetti educativi-relazionali
applicati nei contesti sociali e sanitari” organizzato da Fialsformazione avente come obiettivo
didattico/formativo generale: “Aspetti relazionali, la comunicazione interna, esterna con paziente e
umanizzazione delle cure”
Evento formativo N.17062 edizione 1 “ll piano di emergenza: presentazione delle norme
comportamentali generali” organizzato da Casa di Cura Citta di Bra
Evento formativo N.2057/83361 "BLSD - BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION l.R.C."
organizzato da Associazione Abilia Sviluppo avente come obiettivo didattico/formativo generale
{Accordo Stato/Regioni del 5 novembre 2011): “Documentazione clinica, percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura
Evento formativo N.17039 edizione 1 "Aspetti giuridici, deontologici e operativi della
documentazione sanitaria” organizzato da Casa di Cura Citta di Bra
Evento formativo N.17061 edizione 1 “Analisi degli infortuni e delle malattie professionali’
organizzato da Casa di Cura Citta di Bra
Evento formativo N.17063 edizione 1 “l preposti’ organizzato da Casa di Cura Citta di Bra
Evento formativo N.39/82309 “ll book del professionista sanitario: la conoscenzafala
differenza” organizzato da Gallery group avente come obiettiva generale: “Linee guida —
protocolli - procedure’
Evento formativo N.2653/149165 "L’utilizzo di alcune abilita di counseling relazionale nel
percorso sociale e assistenziale” organizzato da Fials formazione avente come obiettivo
didattico/formativo generale: “Aspetti relazionali, la comunicazione interna, esterna con paziente e
umanizzazione delle cure”
Evento formativo N.4164/192900 “La trasmissione delle Infezioni: una catena da spezzare”
organizzato da Labor Medical avente come obiettivo didattico/formativo generale:

- Definire il concetto di Infezioni Nosacomiali

- Analizzare alcuni casi clinici di Infezione delle vie respiratorie e in ambito urologico

- Definire gli strumenti necessari per |a riduzione e prevenzione delle infezioni
Evento formativo N. 207334 “Dall’analisi dei fabbisogni formativi al Professional
Development Plan: la formazione continua dell’'infermiere libero professionista e
dipendente”
Evento formativo DLS1600-0013_P07ed2 “Aggiornamento quinquennale formazione
sicurezza dei lavoratori”
Evento formativo presso Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo su “Aspetti epidemiologici
e gestione infermieristica delle infezioni correlate all'assistenza”
Evento formativo N. 3733/196085 "Sentiamoci bene...I'ipoacusia in RSA”
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» Evento formativo N............ ."Prospettive di sviluppo del case management: un modelio
organizzativo per ogni contesto di cura”

» Evento formativoN........... "Comunicazione e relazione nell'incontro con I'altro e con se
stessi”

> Evento formativo N.216325 “Gli Infermieri e le diseguaglianze nella salute” organizzato da
CNAI e avente come obiettivo didattico/formativo, fa multiculturalith e cultura nefl'accoglienza,
nellattivita sanitaria
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